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Green Care - griine Pflege oder was?
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Die Vielfalt in Bewegung setzen ...

von Katrin Hauk und Arnold Fichtinger

... ist das Motto von ,,Diversity in Motion“. Etwa
zwei Kilometer vom Ortskern Pulkau entfernt
liegt unser Hof, eingebettet in die hiigelige
Landschaft des dsterreichischen Weinviertels.
Auf dem groBen Areal gibt es geniigend Platz fur
Tierhaltung und eine Rleine biologische Land-
wirtschaft. Dadurch bietet der Hof wundervolle
Méglichkeiten fiir die Durchfiihrung von tierge-
stlitzten Interventionen und Férdermafnahmen.

Unser Alltag

unserem Hof hat sich etwas Nebel gebil-

det. Ein paar Tautropfen hingen noch an
den Grashalmen auf der Weide. Alles still ... doch
dann ein leises Schnauben. Shiloh, unser Irish
Tinker-Wallach, ist auch schon munter. Langsam
erwachen die Tiere am Hof , Diversity in Motion®.
Der Tag beginnt, unser Projekt bekommt nun
wirklich ,Hand und Fuf3“.

E in herbstlicher Sonntag, auf der Wiese vor

Mit leisen Schritten gehen wir entlang des Stalls
und 6ffnen die Stalltiire. Es duftet nach Heu.
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Unsere Kaninchen sind auch schon munter. Die
langen Ohren stehen gespannt nach oben. Unser
,Roger* stellt sich auf die Hinterbeine. ,Gibt es
etwa eine Karotte?“

Eine Portion frisches Heu fiir die Pferde, Wasser
auffiillen, vielleicht eine Karotte und noch einen
Apfel. So beginnt ein perfekter Tag — es kann
losgehen ...

Die Anfdnge e

Im Herbst 2013 wurde der Hof ,Diversity in
Motion“ im Weinviertel in Niederdsterreich
gegriindet. Katrin Hauk und Arnold Fichtinger
leiten den Hof gemeinsam und sehen ihr Vorha-
ben als ein innovatives Projekt. Der Start des Vor-
habens war nicht immer einfach. Stolpersteine
wurden in den Weg gelegt, diverse Auflagen
mussten erfiillt und Genehmigungen erbracht
werden. Aber obwohl die erste Zeit nicht unbe-
dingt einfach war, haben die beiden durchgehal-
ten und sich ihren groRen Traum, Hobbies und
Beruf zu vereinen, erfiillt.



Schwerpunkte, Angebote
und Zielgruppen

Die Hauptaufgabe des Hofes ,Diversity in
Motion" ist der Einsatz von tiergestiitzten Inter-
ventionen, ebenso der tiergestiitzten Férder-
malinahmen und Therapie. Neben der tierge-
stiitzten Arbeit mit Pferden und Hunden wird
auch spezielles Training (Therapiebegleithunde-
training, Schlittenhundetraining, Welpenspiel-
gruppen, ...) angeboten. Ein besonderes High-
light sind die Schlittenhunde, mit welchen man
auch im Schlitten bzw. Wagen mitfahren darf.

»Liergestiitzte Therapie umfasst bewusst
geplante péddagogische, psychologische
und sozialintegrative Angebote mit Tie-
ren fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene
wie Altere mit kognitiven, sozial-emotio-
nalen und motorischen Einschrankungen,
Verhaltensstérungen und Férderschwer-
punkten. Sie beinhaltet auch gesundheits-
foérdernde, praventive und rehabilitative
MaRnahmen. (vgl. www.esaat.org)

Wie schon im Namen ,Diversity in Motion*
beschrieben, sind sowohl Kinder und Jugendli-
che, als auch Erwachsene (mit oder ohne spezi-
ellen Forderhintergrund) gern bei den Angebo-
ten gesehen.

Dabei ist eine fundierte Ausbildung von Mensch
und Tier notwendig fiir die tiergestiitzte Arbeit
und wird deshalb vorausgesetzt. Mehrere Hunde
haben auch eine spezielle Ausbildung absolviert,
sowohl zum Begleithund, als auch zum Thera-
piebegleithund. Die Pferde, welche bei , Diver-
sity in Motion“ im Einsatz sind, wurden als The-
rapiebegleitpferde (Verein ,Tiere als Therapie®)
ausgebildet.

Im Groen und Ganzen unterteilt sich die Arbeit
bei , Diversity in Motion“ in zwei Bereiche:

,Hooves in Motion“

Derzeit leben zwei Therapiepferde am Hof.
Shiloh ist ein Irish Tinker und besticht Besu-
cher sofort mit seinem Aussehen. Seine blauen
Augen sind etwas ganz Besonderes. Sein Cha-
rakter entspricht dem eines gemiitlichen Zeitge-
nossen und er liebt es, gestreichelt und gebiirs-
tet zu werden. Im Gelédnde spazieren zu gehen

ist seine Lieblingsbeschiftigung. Vorausge-
setzt, seine beste Freundin Mahina ist bei ihm.
Mahina ist eine zierliche Mischlings-

stute, welcher man auf den ersten
Blick ansieht, dass ein Araber
in ihr steckt. Besucher des
Hofes schitzen an ihr, dass
sie sehr ehrlich und gut-
miitig ist. Beim Arbeiten
entziickt sie durch




Intelligenz und Neugierde. Beide Pferde sind
enorm begeisterungsfahig und haben sich
seit ihrer Ankunft im Oktober 2013 sofort in
ihrem neuen Zuhause bei ,Diversity in Motion“
eingelebt.

,Paws in Motion*

Hinter dem Wohnhaus fin-
det man eine grofle Anlage,
in welcher die 13 Schlittenhunde leben. Hier wird
man immer mit einem freudigen Schwanzwedeln
begrii8t. Die Aufregung im Rudel ist besonders
dann spiirbar, wenn eine Ausfahrt angesagt ist.
Wenn die ersten Hunde die Geschirre entdecken
wird es schlagartig lauter: Das ,Paws in Motion
— Racing Team“ freut sich aufs Laufen. Wenn
sich Besuch angemeldet hat, werden den Hun-
den gemeinsam die Zuggeschirre , angezogen®.
Sind sechs bis acht Hunde eingespannt, geht fiir
Hund und Mensch der Spaf$ los ... Absolut unbe-
schreiblich, wenn man es noch nicht erlebt hat.
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Einen hyperaktiven Hund
gibt es nicht, sondern nur
einen unausgelasteten.,, gibt .es nicht, sondern nur

Mit einem breiten Licheln kommt man wieder
nach Hause und man merkt wie entspannt und
ausgeglichen die Hunde nach dem Laufen sind.
Schon so Mancher hat durch dieses Erlebnis eine
Moglichkeit entdeckt, seinen
treuen Begleiter korperlich
und geistig auszulasten, denn
einen hyperaktiven Hund

einen unausgelasteten.

Mit dem ,Paws in Motion — Racing Team® ist
Arnold Fichtinger, ebenso Vertreter von Manmat
Osterreich, auf internationalen Hundeschlitten-
rennen dabei.
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Aus der Sicht
... eines Kindes: Selina*, 13 Jahre

»Bei Katrin und Arnold ist immer was los.
Ich mag besonders, wenn mich die Hunde
begriifen und wenn ich mit ihnen spazie-
ren gehen kann. Am liebsten aber gehe
ich reiten. An Shiloh gefillt mir, dass er so
gemiitlich ist.“

... eines Jugendlichen: Dominik*, 16 Jahre

»Ich habe Arnold durch das Training mit
meinem Hund kennen gelernt. Mittler-
weile kann ich mit ,Asko“ Radfahren gehen,
dabei wird er mit einem Zuggeschirr vor das
Fahrrad gespannt. Gemeinsam machen wir
so die Feldwege in der Umgebung ,unsi-
cher”. Manchmal nimmt mich Arnold auch
mit, wenn er die Hunde vor den Schlit-
ten spannt — das ist besser als Achterbahn
fahren. Besonders beeindruckt mich die
Geschwindigkeit, aber auch, dass die Leit-
hunde dem Arnold aufs Wort horen.”

... einer Mutter: Sabine*, 38 Jahre

»Bei ,Diversity in Motion“ fiihle ich, dass
meine Tochter gut aufgehoben ist. Sie
besucht das integrative Reiten und Voltigie-
ren seit Herbst 2013. Durch einen schlim-
men Unfall hat meine Tochter eine leichte
geistige Behinderung. Das Reiten hilft ihr,
wieder Selbstbewusstsein zu erlangen. In
den Einheiten, welche in der Gruppe statt-
finden, hat sie neue Freunde gefunden.“

* Namen gedndert

Katrin Hauk, MA

Ist ausgebildete Sozialarbeiterin

und -pcéidagogin, akademisch

gepriifte Fachkraft fiir tierge-

stiitzte Therapie und Forder-

mafsnahmen und Tiertrainerin

(fiir Hund und Pferd).

Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen des
integrativen und heilpddagogischen Reitens,
Voltigierens, sowie der Psychomortorik.

Arnold Fichtinger

Ist Vorstandsmitglied des RSSC
(Reinrassiger Schlittensporiclub)

und IFSS-Rennleiter. Zudem

arbeitet er als Distributor bei
ManMat und ist fiir Vertrieb

und Beratung in Osterreich zustéindig,
Siehe auch www.manmat.at.

Weitere Informationen unter wwuw.diversity-in-
motion.at.

LEITFRAGEN

® Mit welchen Herausforderungen sehen Sie
sich in Threr Arbeit am h&ufigsten konfrontiert?

Eine grofSe Herausforderung ist, Privates und
Berufliches zu trennen. Gerade wenn diese beiden
Bereiche so eng verbunden sind wie bei uns.

® Was macht Ihnen in Threr Arbeit am meis-
ten Freude?

Grofse Freude bereitet uns die Zufriedenheit unse-
rer KundInnen. Wenn Besucherlnnen unseren
Hof mit einem Léicheln verlassen, wissen wir, dass
wir am richtigen Weg sind.

® Welche sind die 3 wichtigsten Qualititskrite-
rien bei Threr Arbeit?

Zu den wichtigsten Qualitditskriterien zihlen wir
bei ,Diversity in Motion" Offenheit gegeniiber
KlientInnen und BesucherInnen. Ein weiteres Kri-
terium ist Individualitiit. Jede/r Besucher/in wird
speziell auf ihre/seine Bediirfnisse betreut. Bei
unserer Arbeit achten wir ebenso immer darauf,
authentisch zu bleiben.
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